PROCESO GESTION CONTRACTUAL | Codigo: GCF-07

Version: 1.0
MINISTERIO DEL TRARAJO FORMATO

INFORME DE GESTION OBLIGACIONES | Fecha: Enero 29 de 2025

CONTRACTUALES SECOP I Pégina: 1de 7

NUMERO DEL CONTRATO (1): CPS-MT-603-2026 de 2026

810-Prestar  servicios  profesionales a la  Subdireccion  de
Formalizacion y Profeccion del Empleo para impulsar estrategias de
divulgacion y asistencia fécnica de actividades de fa Red Nacional
de Formalizacion Laboral en las regiones, promover la arficufacién
OBJETO DEL CONTRATO (2): entre entidades publicas, privadas y aliados estratégicos para el
fortalecimiento  de iniciativas de polfica piblica enfocadas en a
creacion y formalizacion del empleo bajo los principios del trabajo
decente, y bridar soporte operafivo y cnico para la ejecucion del
plan de trabajo de la red.

PERIODO REPORTADO (3): ‘ Del 1 al 30 de Junio 2026
< DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O
OBL"(iﬁC'ON PRODUCTOS ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS A%Bﬁﬁg‘;‘;)
: OBLIGACIONES DEL CONTRATO (5)

1.1. Reunidén presencial
- Reunién de articulacion e inicio de gestion con el sefior alcalde del técnico-institucional
municipio de La Macarena (Meta) Doctor Cesar Augusto Sanchez, con de articulacidén vy
el objetivo de coordinar la implementacion y el despliegue de las soporte  con el
estrategias de difusidén de la Red Nacional de Formalizacién Laboral Alcaldia de la

en el territorio. Macarena Meta
, ,

. . . Doctor Cesar
Durante el encuentro se socializaron los lineamientos de la Red y se )
. S - . Augusto  Sanchez.
evalué la dindmica econdmica local para trazar una hoja de ruta 01,0626
conjunta que permita llegar de manera efectiva a los sectores (01-06-26)-
. productivos prioritarios del municipio (como el comercio, el turismo
1. Ejecut.ar y el sector agropecuario). 12. Mesa de trabajo
estrategias de técnica y de soporte
difusion de la interinstitucional
Red Nacional de | - Reunién de articulacién institucional con la Secretaria de Desarrollo (Modalidad Virtual).
Formalizacién Econdmico v la Direccién Empresarial de Ia Gobernacion de Casanare, Convocante / Aliado:
Laboral con con el propdsito de coordinar la participacién y el despliegue de las Direccién
representantes i ifusié i izacié .

p estrategias de difusion de la Red Nacronal de Formalizacién Laboral Empresarial de la
de los sectores en el marco de la tercera versién del evento “Orgullosamente Gobernacién de
productivos en Campesino”, a realizarse los dias 27 y 28 de junio en el Centro .
las regiones bajo : . Casanare (Secretaria
as reg ] Comercial Alcaravan.
su de Desarrollo

responsabilidad. | En el desarrollo de la mesa de trabajo se concerté con el equipo de la Econdmico). (05-06-
Gobernacién la asignacidn de un espacio institucional y la logistica 26).

necesaria para que la Red brinde asesoria directa, sensibilizaciény
material informativoe a los productores, microempresarios y | 1.3 Reunidén presencial
representantes de los sectores productivos de la regién que se daran técnico-institucional
cita en este importante encuentro comercial. de articulacién vy
soporte con Erika
Palomar. De Iz
secretaria de
turismo  municipal
(09-06-26).

-Se desarrollo de reunidn de articulacidn institucional y planificacidn
técnica con la sefiora Erika Palomar, representante de la Secretaria de
Turismo Municipal, con el objetivo de coordinar el despliegue de las
estrategias de difusién de la Red Nacional de Formalizacién Laboral
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enfocadas especificamente en los representantes del sector turistico | 1.4 Reunién presencial
local. técnico-institucional
B ) ] de articulacion vy
En el desarrollo de |a sesidn de trabajo, se evalué el panorama actual soporte con el sefior
de informalidad laboral en las cadenas de valor del turismo (hotelerfa, Ariel  Cast d
i . - o rie astro. e
gastronomia, agencias de viajes, operadores logisticos y gufas furismo
turisticos) con el fin de trazar un plan de accién conjunto que permita
s . A . Departamental (10-
sensibilizar a estos prestadores de servicios sobre la importancia de
la regularizacién laboral y las garantias del empleo digno en el 06-26).
municipio. 1.5 FERIA EMPRESARIAL
presencial  técnico-
- Desarrollo de reunién de articulacion institucional y planificacién institucional de
estratégica con el sefior Uriel Castro de la dependencia de Turismo articulacion y
Departamental del Meta, con el objetivo de coordinar el despliegue soporte con LINA
de las estrategias de difusién de la Red Nacional de Formalizacion BAQUERO. De la
Laboral con los representantes y gremios del sector turistico a nivel AGENCIA PUBLICA
departamental. DEL SENA Y LA
Durante la sesidon de trabajo, se analizd el comportamiento del AERONAUTICA CIVIL
empleo y las tasas de informalidad laboral dentro de la cadena de DE  VILLAVICENCIO
valor del turismo en el Meta. A partir de este diagnéstico, se acordd (15-06-26).
disefiar un plan de accién conjunto que permita descentralizar los
servicios de la Red, asegurando que las estrategias de difusién | 1.6 Capacitacion
impacten de manera efectiva a los operadores turisticos, hoteleros, presencial técnico-
prestadores de servicios de naturaleza y aventura, y organizaciones institucional de
asociativas que dinamizan la economia en las diferentes subregiones articulacidn y
del departamento. soporte  con la
sefiora ERIKA
-Difundir l?s herramien’tas y rutas dc'e form.aliz.acién de la‘ Red, PALOMAR. de
haciendo énfasis en cémo la form.al.ldad disminuye los riesgos turismo municipal y
sancionatorios y mejora la productividad en una industria tan . .
regulada como la aerondutica. camara de comercio
(30-06-26).
2. Llevar a cabo Reunidén de concertacion vy articulacién institucional con el sefior 21. R,eur,uon. p'rese?nClaﬁ
acciones de Alcalde del municipio de La Macarena (Meta), orientada a coordinar tecmco—i.nstlt!,t.clional
socializacion Ja oferta de incentivos del Ministerio del Trabajo para la formalizacion de articulacidn y
sobre los laboral. soporte  con el
incentivos del Alcaldia  de la
Ministerio del En las mesas de trabajo se presentd al mandatario local el portafolio Macarena, Meta,
Trabajo dirigidos | de estimulos, beneficios tributarios, subsidios y herramientas de Doctor Cesar
ala acompafiamiento técnico vigentes. El propdsito central fue unificar Augusto  Sanchez
formalizacion esfuerzos con la administracién municipal para convocar de manera (01-06-26).
laboral con estratégica a los empresarios, comerciantes y organizaciones | 25 pesa de trabajo

empresarios y
organizaciones
territoriales.

territoriales (asociaciones, cooperativas y gremios), asegurando que
conozcan las ventajas competitivas y los alivios que genera la
transicion a la formalidad.

técnica y de soporte
interinstitucional
(Modalidad Virtual).
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- Participacién en reunién técnica virtual convocada por la Direccidn
Empresarial de la Gobernacidén de Casanare (Secretaria de Desarrollo
Econdmico), orientada a coordinar las acciones de socializacion del
portafolio de incentivos del Ministerio del Trabajo para la
formalizacion laboral, aprovechando la invitacidn oficial recibida para
participar en la tercera versidn de la feria comercial “Orgullosamente
Campesino” (a realizarse los dias 27 y 28 de junio en el Centro
Comercial Alcaravan).

En el desarrollo del encuentro virtual, se definié la metodologia para
abordar de manera asertiva a los empresarios, microempresarios y
organizaciones territoriales del sector agroindustrial y comercial que
asistiran como expositores y visitantes, asegurando que conozcan de
primera mano los estimulos econdmicos, subsidios y beneficics
normativos vigentes que facilitan el trénsito hacia la formalidad.

- Reunion de articulacién técnica con la sefiora Erika Palomar de la
Secretaria de Turismo Municipali, orientada a planificar las acciones
de socializacién sobre los incentivos del Ministerio del Trabajo
dirigidos a la formalizacidn laboral de los empresarios, prestadores de
servicios y organizaciones del sector turistico del municipio.

Durante la sesién de trabajo, se presento a la funcionaria el portafolio
de beneficios econdmicos, normativos y de acompafiamiento técnico
del Ministerio. El propdsito central fue estructurar una estrategia
conjunta que motive a los operadores turisticos, hoteleros y
gastronémicos locales a transitar hacia la formalidad, demostrando
que la regularizacion laboral representa un alivio financiero y una
ventaja competitiva en lugar de una carga econdmica.

- Reunién de planificacidon técnica y concertacion institucional con el
sefior Uriel Castro de la oficina de Turismo Departamental del Meta,
orientada a articular las acciones de socializacion sobre los incentivos
del Ministerio del Trabajo dirigidos a la formalizacion laboral de los
empresarios, prestadores de servicios y organizaciones turisticas
territoriales del departamento.

En el transcurso de la sesidn, se expuso el portafolio de estimulos,
beneficios normativos y alivios econdmicos vigentes disefiados por el
Gobierno Nacional. El propésito central fue unificar esfuerzos con la
institucionalidad departamental para estructurar una estrategia
integral que acergue estas herramientas a las empresas del sector
turismo, demostrando los beneficios financieros y operativos gue
representa la formalidad laboral.

- Coordinar con ia Camara de Comercio y Turismo Municipal el envio
de las invitaciones, asegurando que se convogue tanto a empresas
turisticas consolidadas como a prestadores de servicios en proceso de
formalizacion (hoteleria, gastronomia, operadores).

2.3.

24.

2.5.

26.

Convocante / Aliado:
Direccion
Empresarial de Ia
Gobernacion de
Casanare {Secretaria
de Desarrollo
Econdémico). (05-06-
26).

Reunion presencial
técnico-institucional
de articulacidny
soporte con Erika
Palomar. De la
secretaria de
turismo municipal
(09-06-26).
Reunién presencial
técnico-institucional
de articulacién vy
soporte con el sefior
Ariel  Castro. de
turismo
Departamental (10-
06-26).

FERIA EMPRESARIAL
presencial técnico-
institucional de
articulacion y
soporte con LINA
BAQUERO. De [
AGENCIA PUBLICA
DEL SENA Y LA
AERONAUTICA CIVIL
DE VILLAVICENCIO

(19-06-26).
Capacitacion
presencial técnico-
institucional de
articulacion y
soporte  con la
sefiora ERIKA
PALOMAR. de

turismo municipal y
camara de comercio
(30-06-26).
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-Estructuracién del contenido (Enfoque Sectorial): Disefiar la
presentacion priorizando los incentivos especificos vigentes del
Ministerio del Trabajo (como los beneficios tributarios de la Ley de
Inversion Social, subsidios al empleo para jévenes o mujeres, y los
beneficios del Decreto 682

3. Suministrar
acompafiamiento
técnico a actores
productivos y
entidades
participantes de
la Red Nacional
de Formalizacion
Laboral en las
areas
geograficas
asignadas.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los siguientes meses de
acuerdo a capacitacion a realizar de gestores territoriales.

No se adjunta evidencia

4. Fomentar la
coordinacion
interinstitucional
entre
organismos
publicos del
orden terriforial
para el
robustecimiento
de programas de
formalizacion y
promocién del
empleo en el
contexto del
trabajo decente.

Desarrollo de mesa técnica de coordinacion interinstitucional con el
sefior Alcalde del municipio de La Macarena (Meta), con el fin de
articular los programas de formalizacion laboral y promocion del
empleo del orden nacional con el Plan de Desarrollo Municipal y las
politicas locales.

Durante el encuentro, se evaluaron los mecanismos de cooperacion
mutua para robustecer la oferta institucional en el territorio. Se
enfatizé en la necesidad de unir esfuerzos presupuestales, logisticos
y técnicos para que las acciones conjuntas impacten directamente en
la creacién de empleo digno, la reduccidén de la informalidad v la
apropiacién de la cultura del trabajo decente en las agendas publicas
del municipio.

- Participacidn en mesa de trabajo técnica en modalidad virtual con
el equipo directivo de la Direccién Empresarial de la Gobernacion de
Casanare (Secretaria de Desarrollo Econdémico), orientada a fomentar
la coordinacién interinstitucional entre el orden nacional vy
departamental. La sesion tuvo como eje central articular los
programas de la Red Nacional de Formalizacién Laboral con los
proyectos de reactivacion econdmica locales, tomando como
plataforma de lanzamiento la invitacién oficial a la tercera versién de
la feria comercial “Orguliosamente Campesino” (27 y 28 de junio en
el Centro Comercial Alcaravan).

En el encuentro se debatié cémo robustecer los programas de
promocién del empleo formal en el departamento, asegurando que
el apoyo comercial que brinda la Gobernacién a las organizaciones de
base y microempresas se complemente transversalmente con la
cultura y los principios del trabajo decente y la proteccién social.

41

42

4.3

Reunion presencial
técnico-institucional

de articulacién vy

soporte  con el
Alcaldia de ta
Macarena, Meta,
Doctor Cesar
Augusto  Sanchez
(01-06-26).

Mesa de trabajo

técnica y de soporte
interinstitucional
(Modalidad Virtual).
Convocante / Aliado:
Direccion
Empresarial de la
Gobernacién de
Casanare {Secretarfa
de Desarrollo
Econdmico). (05-06-
26).

Reunién presencial
técnico-institucional
de articulaciony
soporte con Erika
Palomar. De la
secretaria de
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turismo municipal
(09-06-26).

- Reunidn de articulacién técnica con la sefiora Erika Palomar de la
Secretaria de Turismo Municipal, orientada a planificar las acciones
de socializacién sobre los incentivos del Ministerio del Trabajo
dirigidos a la formalizacién laboral de los empresarios, prestadores de | 44 Reunién presencial

servicios y organizaciones del sector turistico del municipio. técnico-institucional
de articulacion vy

Durante la sesién de trabajo, se present6 a la funcionaria el portafolio soporte con el sefior

de beneficios econémicos, normativos y de acompafiamiento técnico Ariel  Castro. de

del Ministerio. El propésito central fue estructurar una estrategia turismo

conjunta que motive a los operadores turisticos, hoteleros y Departamental (10-

gastrondmicos locales a transitar hacia la formalidad, demostrando 06-26)
que la regularizacién laboral representa un alivio financiero y una

ventaja competitiva en lugar de una carga econdmica.
4.5 FERIA EMPRESARIAL

Desarrollo de mesa técnica de coordinacion interinstitucional con el presencial  técnico-

sefior Uriel Castro de la dependencia de Turismo Departamental del institucional de
Meta, con el proposito de alinear las politicas, planes y programas de articulacién y
desarrollo turistico del orden departamental con las estrategias de soporte con LINA
formalizacién y promocion del empleo que lidera la Red Nacional. BAQUERO. De Ia
AGENCIA PUBLICA
Durante el encuentro, se evaluaron los mecanismos de cooperacidn DEL SENA Y LA
mutua para robustecer la oferta institucional en el terriForio, AERONAUTICA CIVIL
buscando que los proyectos de fortalecimiento empresarial y DE  VILLAVICENCIO
competitividad turistica liderados por la Gobernacién del Meta (19-06-26).

incorporen transversalmente las garantias del trabajo decente, la

proteccién social y el cumplimiento normativo laboral. 46 Capacitacion

presencial técnico-

-Capacitar a los funcionarios sobre los pilares de la OIT (Organizacién institucional de
Internacional del Trabajo) respecto al trabajo decente y cémo la articulacion y
politica nacional del Ministerio del Trabajo debe aterrizarse en los soporte  con la
Planes de Desarrollo Local. sefiora ERIKA

PALOMAR. de

turismo municipal y
cédmara de comercio
(30-06-26).

5. Gestionar la
articulacién con
sectores
productivos y
socios
estratégicos del
nivel regional
para el impulso
de politicas
publicas dirigidas
a la generacién
de empleo
digno.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los siguientes meses de

s . - No se adjunta evidencia
acuerdo a capacitacion a realizar de gestores territoriales.
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6. Contribuir al
fortalecimiento
de acciones de
politica publica a
nivel territorial
orientadas a la
promocidén y
formalizacion del
empleo
conforme a los
estandares del
trabajo decente.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los siguientes
meses de acuerdo a capacitacion

a realizar de gestores territoriales.

No se adjunta evidencia

7. Proporcionar
soporte técnico
para la
divulgacién de
los incentivos del
Ministerio del
Trabajo en el
cumplimiento
del plan de
trabajo de la
Red.

- Brindar soporte técnico y asesoria metodolégica al sefior Alcalde de
la Macarena (Meta) y al equipo técnico de la administracin
municipal, con el propésito de transferir las herramientas,
lineamientos y piezas técnicas necesarias para la divulgacion efectiva
de los incentivos del Ministerio del Trabajo.

En esta jornada de trabajo se alinearon las acciones locales con las
metas e indicadores establecidos en el cronograma y plan de trabajo
de la Red Nacional de Formalizacién Laboral, garantizando que el
municipio cuente con la capacidad técnica instalada para replicar,
difundir y orientar de manera correcta a los usuarios y empresariocs
del territorio sobre el portafolio de incentivos institucionales.

- Desarrollo de jornada de soporte técnico y transferencia
metodolégica en modalidad virtual con el equipo técnico de la
Direccién Empresarial de la Gobernacidn de Casanare. El encuentro
tuvo como propésito coordinar los aspectos operativos, logisticos y
de contenidos para la divulgacién asertiva de los incentivos del
Ministerio del Trabajo, asegurando el estricto cumplimiento del plan
de trabajo establecido por la Red Nacional de Formalizacién Laboral
para la vigencia actual.

Durante la sesién virtual, se revisaron los indicadores de impacto y
metas de cobertura asignadas para el departamento, utilizando la
invitacién oficial a la tercera version de la feria comercial
“Orgullosamente Campesino” como la plataforma operativa para
ejecutar las acciones de difusion de manera estandarizada y bajo los
lineamientos técnicos exigidos por el nivel central.

- Se realizola Prestacién de soporte técnico y asesoria metodolégica
a la sefiora Erika Palomarde fa Secretarfa de Turismo Municipal, con
el fin de transferir las directrices operativas, piezas de comunicacion
y herramientas informativas necesarias para la divulgacion técnica de
los incentivos del Ministerio del Trabajo.

En esta jornada de trabajo se alinearon las acciones del sector
turistico local con los indicadores de cobertura establecidos en el plan

7.1

7.2

7.3

7.4

Reunién presencial
técnico-institucional
de articulacion vy

soporte  con el
Alcaldia  de la
Macarena, Meta,
Doctor Cesar
Augusto  Sanchez.
(01-06-26).

Mesa de trabajo

técnica y de soporte
interinstitucional
(Modalidad Virtual).
Convocante / Aliado:
Direccién
Empresarial de la
Gobernacién de
Casanare (Secretarfa
de Desarrollo
Econémico). (05-06-
26).

Reunidn presencial
técnico-institucional
de articulaciony
soporte con Erika
Palomar. De la
secretaria de
turismo municipal
(09-06-26).

Reunidn presencial
técnico-institucional
de articulacién vy
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de trabajo de la Red Nacional de Formalizacidn Laboral, garantizando
que la Secretaria cuente con la capacidad técnica instalada para
orientar de manera correcta y estandarizada a los empresarios,
hoteleros y operadores turisticos del municipio sobre la ruta de
acceso a estos beneficios.

Brindar soporte técnico y asesoria metodoldgica al sefior Uriel Castro
de la oficina de Turismo Departamental del Meta, con el fin de
transferir las directrices operativas, el portafolio digital de incentivos
y los lineamientos de comunicacién del Ministerio del Trabajo.

La sesidn se enfocé en alinear las capacidades institucionales de la
entidad departamental con las metas de cobertura e indicadores
establecidos en el plan de trabajo de la Red Nacional de Formalizacion
Laboral, garantizando que el personal del orden territorial cuente con
lainformacién e insumos técnicos necesarios para orientar de forma
correcta y estandarizada a las empresas yorganizaciones de la cadena
de valor turistica en el Meta.

-Elaborar el reporte para la Red Nacional de Formalizacidn Laboral
documentando las métricas de descargas de material, el nimero de
simulaciones realizadas en Villavicencio y las principales barreras
tecnolégicas manifestadas por los pequefios empresarios del turismo.

7.5

7.6

soporte con el sefior
Ariel  Castro. de
turismo
Departamental (10-
06-26).

FERIA EMPRESARIAL
presencial técnico-
institucional de
articulacién y
soporte con LINA
BAQUERO. De Ia
AGENCIA  PUBLICA
DEL SENA Y LA
AERONAUTICA CIVIL
DE  VILLAVICENCIO

(19-06-26).
Capacitacién
presencial técnico-
institucional de
articulacion y
soporte con |a
sefiora ERIKA
PALOMAR. de

turismo municipal y
cdmara de comercio
(30-06-26).

8. Efectuar
monitoreo
operativo a las
actividades de
promocién de
empleo formal
contempladas en
el plande
trabajo de la Red
en las regiones

de intervencién.

Actividad pendiente por realizar en el transcurso de los siguientes meses de
acuerdo a capacitacidn a realizar de gestores territoriales. Capacitacion.

No se adjunta evidencia
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